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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

El proceso de evaluacion comprende la observacion, reflexion, identificacion, descripcion,
explicacion, comprension e interpretacion del desempefio de los estudiantes, entendido este
ultimo como la expresion de las capacidades desarrolladas y puestas en practica a través de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Posibilita la obtencion de los saberes basicos
definidos para cada area y enunciados a través de estandares de desempefio a lo largo de un
periodo de tiempo y que se sintetiza en una valoracion del nivel alcanzado. Teniendo en
cuenta el proceso enunciado anteriormente, el profesorado disefia y ejecuta estrategias de
evaluacion entendidas como las actividades pedagdgicas que permiten valorar el nivel de
alcance de un estandar. Complementario a esto, el Colegio favorece practicas de
autoevaluacion y coevaluacion que permiten la toma de conciencia de los estudiantes en su

proceso personal, social y académico.
Definicion de Evaluacion en la Institucién Educativa

La Instituciéon Educativa San Rafael, entiende por evaluacién la accion permanente, ejecutada
por los educadores, los estudiantes y las familias, a través de la cual se busca apreciar, estimar
y valorar los procesos académicos, personales y sociales desarrollados, asi como sus

resultados, con el fin de acompafiar el desarrollo integral del estudiantado.

La evaluacidn en la IE San Rafael se concibe como un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y obtencion de informacidn de diversas fuentes acerca de la calidad
del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos
empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la informacidn, de su importancia
y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de
tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los

momentos y espacios oportunos y no al final del periodo escolar.
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Caracteristicas de la Evaluacion en la Institucion Educativa

La evaluacion en el plantel estard caracterizada por los siguientes elementos que la

determinan:

v Democrética y no Autocratica: que posee diversas dinamicas como la auto-evaluacion,
la hetero-evaluacion, la meta-evaluacion, donde se dan procesos de dialogo, comprension
y mejoramiento. Su sentido es la formacion significativa de una comunidad social
pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se valora al
ser humano, a la comunidad y al entorno, conforme a los Principios Institucionales.

v Integral: donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, los cuales, a través de todo tipo de pruebas orales o escritas, permiten
evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran
las pruebas que permitan la consulta de textos, notas, solucion de problemas y
situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas
que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores
relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras, nombres,
fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no
se encuentren relacionadas con la constatacién de conceptos y factores cognoscitivos.

v La observacién de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales
se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del
estudiante.

v El didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexion y analisis,
para obtener informacién que complemente la obtenida en la observacién y en las pruebas
escritas.

Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la participacion de
los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de tareas formativas dejadas
para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las

mismas en los cuadernos de los estudiantes.
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Conversatorios con la misma intencion del didlogo, realizados entre el profesor y el
educando o un grupo de ellos.

v Cualitativa y Compleja: Teniendo como fin la mejora de la calidad en un contexto
educativo, en nuestro contexto gque supone un proceso complejo que atiende sistemas de
planeacion, disefio, ejecucién o aplicaciones, aunque se exprese en conceptos numeéricos,
simbdlicos o gréficos.

v Holistica 'y Orientadora: Permite descubrir falencias, errores o fallas en nuestro plantel
permitiendo que sea Util y oportuna, al tiempo que permita descripciones generales de los
estudiantes, en los aspectos cognoscitivo y actitudinal, en un proceso de mejoramiento
continuo.

v Continua: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion. Se hard al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

v Sistemaética: Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagogicos y
que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel,
los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y
otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

v Flexible: Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos

aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.
Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

v Interpretativa: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos
y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los
alcances vy las fallas para establecer correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en
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su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su
intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra
profesores o viceversa.

v Participativa: Porque es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la
evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a
realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las
clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo Yy de taller, con el fin de que alcancen entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento
del profesor.

v Formativa: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando que
lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el saldn,

en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

1. Criterios de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes

Los criterios de evaluacion en la IE San Rafael, se definen como los estandares establecidos
en funcidn de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante, bajo la concepcién que
de la evaluacion se tiene en la institucién. Esos criterios son énfasis o referentes que incluyen
conceptos, imaginarios y estrategias pedagogicas para tener en cuenta en el proceso de

disefio, implementacion o gestion de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.
Son criterios de evaluacion en la IE San Rafael:

1. Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias y Derechos Basicos de Aprendizaje
en las areas en que se encuentran ya disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional
para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de las otras areas.

2. Los Objetivos que determine la Institucion, en cualquiera de las dimensiones o de las

areas o asignaturas entendido como la satisfaccion o acercamiento al mismo, teniendo en
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cuenta el proceso a través del cual se adquiri6. Los objetivos se refieren a las
competencias, capacidades y saberes que estdn comprometidos en aprender nuestros
estudiantes.

3. Los logros y los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos
como sefiales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que
se encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del alumno que sirven como
referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

4. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la evaluacion como:

5.

5.1. Se haran un minimo y un maximo de juicios valorativos (notas) que den cuenta de las
diferentes estrategias, en cada asignatura del Plan de Estudios por periodo, de manera
proporcional, segun la intensidad horaria semanal de cada una asi:

Asignaturas con 5 Horas Semanales, minimo 14 juicios valorativos (notas)

Asignaturas con 4 Horas Semanales, minimo 12 juicios valorativos (notas)

Asignaturas con 3 Horas Semanales, minimo 10 juicios valorativos (hotas)

vV V VYV V

Asignaturas con 2 Horas Semanales, minimo 8 juicios valorativos (notas)

> Asignaturas con 1 Hora Semanal, minimo 4 juicios valorativos (notas)

5.2. 4.2. Al finalizar un periodo se practicara una evaluacion en cada una de las areas y/o
asignaturas basicas que tienen su expresion en los estandares nacionales de
competencias, la cual debera planearse oportunamente siguiendo los lineamientos de las
pruebas externas, SABER

5.3. 4.3. El desarrollo de las actividades de refuerzo permanente y continuo.

Paragrafo: Para efectos de la organizacion y sistematizacion de los resultados de la
evaluacion practicada a los estudiantes segin los numerales anteriores, estos se expresaran

de la siguiente forma en el Boletin o Informe de Resultados o Calificaciones:

> Se obtendra un 70% de juicios valorativos por seguimiento de las actividades evaluativas

realizadas durante el periodo, en ellas se tendrdn en cuenta todas las dimensiones

“FORMANDO PERSONAS iNTEGRAS PARA LA VIDA”
Carrera 19 # 21-50 Teléfono: 8549658-8549392
Correo: iesrh@iesanrafaelheliconia.edu.co

~—r

ey


mailto:iesrh@iesanrafaelheliconia.edu.co

- A%,
&Ny

o i
S mnrup

. [ AR SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA: INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL
e&g‘“ Nucleo 513 Heliconia - Antioquia - DANE: 105347000015 — NIT: 811013520 -7

24N RAFAEL

formativas por el estudiante, asi mismo se utilizardn como estrategias evaluativas las
diferentes rubricas de evaluacion que plantee la institucion.
> Una (1) nota del 20%, que correspondera al Examen de Periodo en cada area/asignatura.
> Una (1) nota del 10%, que correspondera a la Autoevaluacién del estudiante en cada
asignatura, la cual, en todo caso, estara sujeta a los resultados obtenidos por el estudiante

durante el periodo y no podra ser sustancialmente superior.
Criterios de Promocion:
En la IE San Rafael, se consideraran los siguientes Criterios de Promocion:

1. Elestudiante tendré la calificacion de Desempefio Bajo cuando no alcance al finalizar
el afio escolar, el 60% de los logros previstos para el area y/o Asignatura en el Plan
de Estudios, caso en el cual se considera reprobado.

2. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Béasico, Alto o Superior, segun las equivalencias
institucionales, en todas las areas del plan de estudios.

3. No serd promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Bajo, segun las equivalencias institucionales, en dos
y/o mas areas del plan de estudios.

4. No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al
plantel el 25 % del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por el
colegio, para cada area y debera repetirlo (40 dias EBP y EBSM). Este porcentaje se
obtendra del total de inasistencias injustificadas que haya obtenido el estudiante
durante el afio, sin importar que sean consecutivas y que se hayan registrado en el

informe de cada uno de los periodos.

5. Casos especiales de Promocion:
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5.1. Sera promovido al grado siguiente el estudiante que obtenga Niveles de Desempefio
Bajo en Un area del plan de estudios, siempre y cuando el promedio del rea sea
igual o superior a 2.5 y el promedio general sea igual o mayor a 4.0.

5.2. Sera promovido al grado siguiente, al finalizar el afio escolar, el estudiante en
situacion de discapacidad que presente una evaluacion favorable de acuerdo con sus
circunstancias especificas.

5.3. El Grado Preescolar se evalia y promueve de conformidad con el Articulo 10 del

Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se reprueba.

6. LaPromocién Anticipada:

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290
de 2009.

Durante los cinco dias habiles después de finalizar el primer periodo del afio escolar, el
Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el Acta del Consejo

Directivo y, si es positiva, en el Registro Escolar de Valoracion.

Procedimiento: Carta de solicitud de padres de familia o del estudiante si es mayor de edad
(para casos presentados en el sistema de educacion para adultos) a la Comision de
Evaluacion. Los docentes titulares de los grados en el caso de la Basica Primaria, y los de las
respectivas areas en la Basica Secundaria y Media y de la jornada sabatina para adultos
(excepto el grado 11°y Clei 5y 6 que se debe cursar completo), entregaran informe escrito
al Consejo Académico que estudiara la promocion de grado de manera anticipada, de

aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas anteriormente.
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Si el Consejo Académico encuentra mérito en el informe presentado por los docentes y/o el
director de curso, elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada,
recomendando la promocidn anticipada, previa consulta que ya ha hecho con el representante
legal del estudiante, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector a partir de ahi, la
Resolucion Rectoral respectiva que legalice dicha situacion. Los resultados se consignaran
en el Registro Escolar de Valoracion.

Paragrafo: Durante el Cuarto periodo académico un estudiante podra ser promovido cuando
decide realizar estudios fuera del pais y ha cumplido con los requerimientos establecidos para
cada area. La familia debe presentar por escrito la solicitud al coordinador general, que dara
respuesta de igual forma. El estudiante debera presentar la documentacién de ingreso a la

institucién a la cual viaja y a su regreso presentara el certificado de estudios realizados.
2. Escala de valoracidn institucional y su equivalencia con la escala nacional:

DE 00 A 299 DESEMPENO BAJO

DE3.00 A 399 DESEMPENO BASICO

DE4.00 A 459 DESEMPENO ALTO

DE4.60 A 5.00 DESEMPENO SUPERIOR

Paragrafo: Casos de calificacion cero (0.0). Un estudiante seré calificado con la mas baja

calificacion unica y exclusivamente cuando incurra en una de las siguientes situaciones:

Inasistencia absoluta a clases, sin causa justificada.
Asistencia al colegio, pero no a las clases de la asignatura.

Fraude en evaluaciones o copias de trabajos.

A w0 Dd e

No presentacion de actividades evaluativas sin justificacion.

Definicidon para cada juicio valorativo:
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El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la
esfera préactica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se
manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la

clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por
el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones.

Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos

Desempefio superior: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos
los logros esperados e incluso logros no previstos en los estdndares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente
con todos los procesos de desarrollo cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y
Volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el
PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna, entre otras las

siguientes caracteristicas:

v Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los

periodos de tiempo asignados.

v Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

v/ Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

v/ Esanalitico y critico en sus cuestionamientos.

v Asiste puntualmente y aun teniendo ausencias, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

v Su comportamiento y el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad
educativa, es excelente, observando un gran cumplimiento del Manual de
Convivencia Institucional

v Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

v Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.
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Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

Desempefio alto: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos

en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen nivel de

desarro

llo.

Se puede considerar desemperfio alto cuando el estudiante retna, entre otras, las siguientes

caracteristicas:

v

<

AN

S N NN

Alcanza todos los logros, conocimientos y competencias propuestos en las diferentes
Avreas,

Cuando realice Actividades Especiales de Refuerzo.

Asiste puntualmente y aun teniendo ausencias, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Presenta los trabajos oportunamente.

Su comportamiento y el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad
educativa, se presenta acorde con el Manual de Convivencia Institucional.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

Desempefio basico: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de

formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer

su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante retna, entre otras, las siguientes

caracteristicas:

v

Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades Especiales
de Recuperacion.
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Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Es relativamente creativo y su sentido analitico poco se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

Desempefio bajo: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios

previstos en las Areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo

Cogniti

alcanza

vo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no

los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes

caracteristicas:

v

<

No alcanza los logros, conocimientos y competencias minimos en las Areas y requiere
Actividades Especiales de Recuperacion.

Se le dificulta alcanzar los logros, conocimientos y competencias minimos en las
Areas aun después de realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y
persiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso
de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento manifestadas en el cumplimiento del
Manual de Convivencia Institucional.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

Se le dificulta desarrollar el minimo de actividades curriculares requeridas.
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v Manifiesta un bajo sentido de pertenencia a la institucion.
v Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.
v Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

v/ Demuestra poca motivacion e interés por las actividades escolares.

Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes:

Una estrategia es el camino establecido por la institucion desde un area o un conjunto de

areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones

personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los

desempefios propuestos.

1.

La estrategia de valoracion: Es el conjunto articulado y I6gico de acciones desarrolladas
por el docente que le permiten tener una informacion y una visién clara de los
desempefios de los estudiantes.

La valoracidn integral del desempefio: Hace alusion a la explicacién o descripcion de los
niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la motivacion y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Estrategias de valoracion integral: La estrategia basica para que el docente pueda
finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe desarrollar las siguientes
acciones:

v Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,

competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

<

Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

v Realizar el anélisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
inciden en el desemperio del estudiante.

v +ODesarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los

estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos

desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, exdmenes, entre otros.
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v Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios
de valor.

v Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

v Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las

dificultades.

v Evidencias para estos efectos en la préactica:

v Portafolios de evidencias: virtuales o fisicos que se convierten en bitacoras de un
proceso.

v Cuestionarios, inventarios o entrevistas escritas u orales, presenciales o virtuales.

v Conversatorios y dindmicas grupales respecto a las actitudes, preferencias e intereses.

v Auto informes de avances y percepciones en el proceso de aprendizaje.

v Pruebas orales o escritas, con opciones de respuesta, con respuesta creativa o que
impliquen construccion de parrafos o argumentacion.

v Pruebas de construccion o proceso, que implica evidenciar dominios técnicos,

desarrollo de habilidades o reconocimiento de procedimientos.

v Registros gréaficos, visuales, auditivos, audiovisuales o virtuales; que implican
elaborar un producto comunicativo.

v Registros anecddticos, con los cuales se describen comportamientos reales en
circunstancias naturales y que pueden ser implementados tanto por el docente para
acopiar evidencias, como por los estudiantes en ejercicios autoevaluacion

v Ejercicios de construccion de reactivos, seguimiento de instrucciones, uso de
puntuacion, estrategias de validacion y confiabilidad de informacién, que implican la
ejecucidn de acciones técnicas.

v Escritos auténomos como la relatoria y el ensayo, que implican organizacion,
elaboracion de sintesis conceptual y presentacion creativa de la informacion

solicitada.

<

Pruebas estandarizadas, tales como las de acreditacion del aprendizaje.
v Asignacion de tareas de un proyecto, puesta en situacion o simulacion de
desempefios, la cual implica juego de roles.
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v Entrega de productos, cuya elaboracion privilegia el trabajo en equipo y la expresion
creativa e innovadora.

v Guias de observacion, listas de cotejo o chequeo, que permitan identificar la
aplicacion de procedimientos o el seguimiento de indicaciones.

v Estudios de casos, favorables al acercamiento investigativo etnografico desde la
escuela. Encuesta, sondeos de opinion, graficas y otras técnicas cuantitativas de

registro e interpretacion de informacion.

<

Organizar grupos de apoyo entre comparieros de clase.
v Planear jornadas especiales con los estudiantes que presentan desempefios bajos.
v Hacer usos de las TIC en todas las areas.

Para cada una de ellas o las diferentes estrategias evaluativas se debe proponer una rdbrica

de evaluacion por parte de la institucion educativa.
4. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios:

A partir de la concepcidn y caracteristicas de la Evaluacion en la I.E San Rafael, los docentes
realizardn con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, modulo, proyecto, unidad o
periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o
grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y
de profundizacion, tareas formativas de aplicacion préctica para desarrollar en la casa,
contacto con los padres de familia para comprometerse y responsabilizarse en el proceso

formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el desempefio
de los estudiantes:

v Seidentificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.
v Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se presenten

deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o &rea, para que, con la
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participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion
y mejoramiento.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

Se realizardn planes de apoyo permanente, para estudiantes con desempefios bajos,
dentro del periodo académico respectivo para mejorar las competencias del estudiante
y sus resultados académicos.

Se realizaran planes de apoyo o de periodo, para estudiantes con desempefios bajos
después de finalizado cada periodo académico.

Se realizardn planes de apoyo preparatorios, para los estudiantes que reprobaron el

afio y presentaran las pruebas para la promocion anticipada.

afo: Estructura y desarrollo de los planes de apoyo de periodo y preparatorio.

Los Planes de Apoyo hacen parte del proceso de aprendizaje del estudiante y estan basados

en las

debilidades halladas al finalizar cada periodo, por lo tanto, son de obligatorio

cumplimiento, ya que permitiran al estudiante aprender conceptos o desarrollar habilidades

necesar

ias para continuar su proceso en forma adecuada. Constituyen un compromiso del

estudiante bajo la vigilancia y seguimiento de su acudiente.

Los Planes de Apoyo de cada periodo, tendran una duracion de un mes, seran organizados

por los educadores que orientan las diferentes areas y/o asignaturas, e incluiran las siguientes

etapas:

v

RN

Socializacién del plan de apoyo con los estudiantes que obtuvieron desempefio bajo
y entrega del taller. (Debe quedar evidencia).

Asesoria y explicaciones y aclaracion de dudas con los estudiantes. Paralelamente, la
socializacion Plan de apoyo con los padres de familia.

Presentacion y sustentacion del taller.

Presentacion de la prueba escrita.

“FORMANDO PERSONAS iNTEGRAS PARA LA VIDA”
Carrera 19 # 21-50 Teléfono: 8549658-8549392
Correo: iesrh@iesanrafaelheliconia.edu.co

~—r

ey


mailto:iesrh@iesanrafaelheliconia.edu.co

- %,
:5" Lo,

o i
S mnrup

. [ AR SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA: INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL
g%‘ Nucleo 513 Heliconia - Antioquia - DANE: 105347000015 — NIT: 811013520 -7

24N RAFAEL

Paralelamente, reunion con padres de familia para socializar los resultados del Plan de Apoyo
y entrega a Coordinacion de resultados y evidencias.

Los Planes de Apoyo tendran en cuenta los siguientes aspectos, para su calificacion final:

v Asistencia, puntualidad e interés, con un valor del 20%.
v Resolucion de taller con la debida sustentacion, con un valor del 40%.
v Presentacién de prueba escrita, con un valor del 40%.

5. Procesos de autoevaluacién de los estudiantes:

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante y se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe

garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

v Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos,
y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacion).

v Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
e ilustrarle acerca de la dimension de la formacion integral.

v Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y
los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias o

documento similar que se tenga en un area determinada.

<

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.
v Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las

evaluaciones definitivas del periodo.

La autoevaluacion contiene los siguientes aspectos:
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Dimensién Criterios P1 P2 P3
Cognitiva

> He apropiado los conceptos y contenidos trabajados en el area durante el periodo,
haciéndolos parte de mis conocimientos.

> He convertido los nuevos saberes en competencias con las que ahora soy capaz de
desempefiarme mejor en mi contexto,

> Comprendo los nuevos conceptos construidos a traves de las clases y demas
momentos formativos del area y los enriquezco con consultas y profundizaciones
constantemente.

> Respondo positivamente ante las diferentes actividades evaluativas propuestas en el

area que buscan evidenciar y comprobar mi nivel de aprendizaje.

Actitudinal

> Demuestro una actitud favorable en las diferentes clases del area y hacia los saberes
que en ellas se proponen, participando activamente y cumpliendo con mis
responsabilidades y tareas.

> Respeto los espacios y momentos de las clases, asi mismo las demas actividades
institucionales

> Participo de las clases colaborando con mis comparieros en todo aquello que les pueda

facilitar su aprendizaje.
Social y Comunitario

> Me relaciono armoénicamente con mis compafieras(os) y muestro una actitud
respetuosa a mis docentes ante alguna solicitud y/o reclamo.

> Asumo comportamientos y actitudes honestas en todas mis actuaciones académicas
y sociales.

> Controlo mis emociones y las convierto en algo positivo durante las clases para

favorecer la construccion del conocimiento.
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Nota Final del Periodo

Paragrafo: Al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacién correspondera siempre
a una de las notas que se computaran para la obtencién de la nota definitiva del periodo. Los
criterios de la autoevaluacion se encuentran en la rabrica correspondiente y seran adecuados

al lenguaje de cada nivel.

Aporte a la Evaluacion en Poblacion de Estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales:

La propuesta educativa de la I.LE San Rafael, se centra en la persona, reconociéndose como
un ser unico e irrepetible que se expresa en su forma de pensar, de sentir, y de actuar, por lo
tanto, se respetan y se atienden las diferentes necesidades, respondiendo al principio de la
diversidad individual y/o social. En los articulos del 1 al 4 del Decreto 2082 de 1996 del
MEN, se define como NEE (necesidades educativas especiales), aquellas deficiencias fisicas,
intelectuales, emocionales, sociales o cognitivas, entre otras, que afectan el aprendizaje, hasta
tal punto que es necesario hacer modificaciones, adaptaciones, adecuaciones, para que el
estudiante pueda alcanzar el aprendizaje. En esta misma linea, el decreto 1470 de 12 de julio
de 2013, en los articulos 4, numeral 7 determina que las practicas pedagdgicas y didacticas
deben adaptarse a las condiciones particulares e individuales de la poblacion menor de 18
afios. Por lo anterior el La I.E San Rafael, atiende dos tipos de necesidades educativas:
transitorias y permanentes. Transitorias: Son las que se presentan en un periodo de tiempo de
la escolaridad y se deben a causas socio-culturales, métodos de ensefianza, familiares e
individuales (intrinsecas), que demandan de una atencion especifica y de recursos educativos.
Ejemplo: problemas de lenguaje, dislalias multiples, déficit en la modulacion sensorial,
identificacion en los procesos psicoldgicos superiores y el lenguaje desde los fonoldgico,
entre otras. Permanentes: Son aquellas que se presentan durante toda la vida. Es un déficit
leve, mediano o grave de la cognicion con algunas o todas las implicaciones sensoriales,
motoras, perceptivas 0 expresivas, de las que resulta una incapacidad que se manifiesta en el
ejercicio de las funciones vitales y de relacion, por tanto, se requiere de la intervencion de

especialistas y/o centros educativos especiales y material adecuado para atender las NEE.
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Ejemplo: discapacidad visual, dislexia, déficit de atencion con hiperactividad, trastorno

oposicionista desafiante, sindrome de asperger, entre otras.

Proceso de Acompafiamiento y Criterios Especificos de Evaluacion para Estudiantes

con Necesidades Educativas Especiales (NEE):

Con los estudiantes que tengan un diagnostico definido y/o un acompafiamiento de un
profesional externos por presentar una necesidad educativa especial (NEE) de tipo transitorio

0 permanente, se tendra en cuenta:

o Acompariamiento especial de los diferentes actores que intervienen en el
proceso formativo.

o Acompaiiamiento permanente a la familia teniendo en cuenta las estrategias
sugeridas por el profesional externo y por el Colegio.

o Valoracion de los conocimientos previos que tenga el estudiante.

o Las recomendaciones realizadas por el equipo de profesionales externos, que
puedan ser aplicadas segun el caso.

o Ajustar algunas estrategias de evaluacion de acuerdo con la necesidad
educativa particular del estudiante.

o Algunas adaptaciones de metodologias, materiales y recursos.
6. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios descritas
y de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento del Desempefio sefialadas, para
apoyar las actividades de evaluacion y promocion, se erige al Consejo Académico como una
instancia estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagogicas y ademas

como comision de promocion con las siguientes Funciones especificas:

> Como comision de promocién, el Consejo Académico, definira la promocion de los

educandos con Desempefios Bajos en una asignatura, y de estudiantes con
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particularidades o situaciones especiales, en reunion que se realizara al finalizar el
afio escolar.

> Liderar la organizacion de las respectivas Actividades Especiales de Recuperacion
que deban presentar los estudiantes, como Estrategias de Apoyo cuando no han
alcanzado los niveles de desempefio adecuados al finalizar el afio escolar.

> Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

> Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, logros y desempefios de los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencion.

> Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

> Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion
ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.

> Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun
derecho en el proceso de evaluacion, y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

> Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocidn de Estudiantes, SIEPE, definido en
el presente Acuerdo.

> Otras que determine la institucion a través del PEI.

\4

Darse su propio reglamento.

> Parégrafo: Segundo evaluador. Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica,
familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe a un estudiante al finalizar un
periodo o el afio escolar, el Consejo Académico recomendard al Rector, la
designacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro, para
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realizar la evaluacién y valoracion, la cual quedard como definitiva en el certificado
en la parte correspondiente a “observaciones”, ya que en la casilla del 4area reprobada,

se escribira el registro dado por el docente titular.
7. Acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del SIEE.
Acciones de los docentes.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Participar en la formulacién y elaboracion del SIEPE a nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEPE.

A w0 e

Definir en los Planes de &area los criterios de evaluacién acordes al SIEPE

institucional.

o

Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEP.
6. Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
7. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los

estudiantes.
Acciones de la coordinacion:

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

o B~

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.
Acciones del rector:

1. Liderar con la coordinacién y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.
2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

3. Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.
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4. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.
5. Presentar un proyecto del SIEPE a los drganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

6. Definir y adoptar el SIEPE como componente del PELI.
8. Periodicidad de entrega de informes.
En la I.LE San Rafael, el afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracion, asi:

o Primer periodo, 10 semanas
o Segundo periodo, 10 semanas

o Tercer periodo, 10 semanas

o Cuarto periodo, 10 semanas

Una semana después de finalizar cada periodo se emitird un informe académico formativo
con los avances Yy dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio

con su correspondencia numeérica y el acumulado de cada uno de los periodos.
Informes y Registro Escolar:

En la Institucion Educativa San Rafael la evaluacion de los estudiantes sera continua e
integral con referencia a cuatro periodos con una equivalencia del 25% cada uno, teniendo

en cuenta que la valoracion cualitativa prima sobre la cuantitativa.

Se entregaran informes escritos de desempefio a los padres de familia al finalizar cada uno
de los cuatro periodos en los que se divide el afio escolar, ademas del informe final que se

entregara al finalizar el afio lectivo.

En estos informes se dara cuenta de los avances y dificultades de los estudiantes tanto en la

parte académica como en lo relacionado con la convivencia y el comportamiento.
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Los desempefios académicos tendran su equivalencia cualitativa y cuantitativa de acuerdo
con la tabla numérica, teniendo en cuenta los casos especiales de la calificacion cero (0) antes

descritas.

Los desempefios de convivencia o comportamentales serdn informes de carécter cualitativo,
de acuerdo con los contenidos actitudinales, los valores sociales, el manejo de conflictos, los

principios y valores institucionales y el cumplimiento del manual de convivencia.
9. Estructura de los Informes

Los informes de desempefio se expedirdn de acuerdo con los modelos de la institucion, a los
lineamientos, planes de areas y a las caracteristicas del programa PC. Académico en un

lenguaje claro y preciso y de facil comprension para padres y estudiantes.

El Informe Final: Al finalizar el afio lectivo se expedira el quinto informe con la escala
numérica de 0 a 5.0 y su equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio:

Superior, Alto, Béasico y Bajo.

El informe final se obtendra con la suma y el promedio de los informes de los tres periodos
en cada una de las areas, de acuerdo con los criterios de promocion establecidos en este

acuerdo.
Registro Escolar:

En la Institucion Educativa San Rafael se llevara un libro de registro escolar actualizado que
contenga, ademas de los datos de identificacion personal de los estudiantes, el informe final

de valoracion de cada uno, ademas de las novedades académicas que surjan.

El libro de registro escolar debera estar empastado, foliado y firmado en cada uno de los

registros de los estudiantes por el Rector(a) del establecimiento.

Constancias de Desempefio: A solicitud del interesado y siguiendo los procedimientos

definidos, se expediran constancias de desempefio de los grados cursados, en papel membrete
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y puede o no requerir la firma de la secretaria académica de acuerdo con lo estipulado en el
decreto 2150 de 1995.

Estudiantes Nuevos: Los estudiantes que lleguen a la institucion, deben traer resuelta su
situacion académica del colegio del cual proceden, en cuanto a recuperacion de
insuficiencias. En casos excepcionales los alumnos nuevos presentardn, durante el primer
mes, recuperacion de las areas y/o asignaturas mediante un proceso evaluativo realizado por
el docente que oriente la materia y teniendo en cuenta los logros fundamentales para dicha

area y/o asignatura.
10. Instancias, procedimientos y mecanismos para resolver reclamaciones.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, observara las
siguientes instancias, precisando que el afectado por una determinacion en la materia puede
dirigirse ante cualquiera de estas instancias sin la observancia del orden especifico en que se

plantea:

Docente del Area/Asignatura
Director de grupo.
Coordinacion

El Consejo Académico.
Rectoria

o B~ D

Procedimiento para resolver reclamaciones: Para resolver las reclamaciones de los

estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante el (la) Docente del Area/Asignatura, el Director(a) de
Grupo, el Coordinador(a) o el Consejo Académico, lo cual configura un Derecho de
peticion.

2. Cuando uno de ellos le dé respuesta, podra presentar el Recurso de Reposicidn, frente
a la decision tomada por la instancia que le respondid, en los tres dias habiles

siguientes a la determinacion del mismo.
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3. Adicionalmente, puede presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la
Reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias
en su argumentacion.

4. Finalmente podra presentar Accion de Tutela si llegara el caso y aun considera que

se le esté vulnerando el debido proceso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un
plazo de 10 dias habiles para responderle. La instancia responsable de dar respuesta debera
remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la
situacion demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicaré con el estudiante,

padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de forma escrita.
11. Mecanismos de Participacién de la Comunidad en la Construccion del SIEE.

El SIEPE es una construccién continua donde participan todos los estamentos que conforman
la institucion y todos los diferentes drganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario
que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico,
el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias
sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

1. Al Consejo Directivo, como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre
otras funciones las siguientes:

Articulacion del SIEPE con el PELI.

Aprobacién y validacion del SIEPE.

AN

v Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion, SIEPE.

v Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus

padres de familia en relacion con la evaluacion y promocion.
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v Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren
una solucion adecuada.

v Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes

y la Comunidad educativa.

2. Al Consejo Académico: Como érgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela
por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional,
le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIEPE.

Definir estrategias para solucion de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

S N NN

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las

reclamaciones y en los que se debe decidir.

<

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la

educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. Al Consejo de Padres le corresponde:

<

Participar en la construccion del SIEPE.

v/ Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEPE, en las Comisiones que se
integren y convoquen para el efecto.

v Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucion que convoque el

Consejo Académico.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde:
Participar en la construccion del SIEPE.

Nombrar sus representantes.

R N

Estudio y socializacion del SIEPE.

o

Al Personero le corresponde:
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v Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
v Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

v/ Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.
De la Graduacion y otros:

En la I.E San Rafael solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes de once. En

los otros niveles y ciclos se realizara la ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller Académico, se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y haya cumplido todos los requisitos
previos: las horas de democracia, el servicio social y la presentacién de las pruebas Saber 11°

para los estudiantes de la jornada regular y la jornada sabatina.

El estudiante que culmine el grado once y tenga asignaturas pendientes por nivelar o alcanzar
unos minimos aprendizajes, obtendra su titulo de Bachiller cuando presente las respectivas

actividades académicas y evaluativas que le seran sefialadas desde la Coordinacion.
12. Ajustes Transitorios Al Sistema Institucional De Evaluacién Escolar (SIEE)

En el marco de la emergencia sanitaria, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) tomo
medidas para garantizar la prestacion del servicio educativo en las diferentes instituciones
del pais durante el tiempo que dure el aislamiento preventivo obligatorio por la pandemia del
COVID 19. Estas contienen acciones relacionadas con las modificaciones al calendario
académico, flexibilizacion de tiempos, adaptaciones curriculares, orientaciones y
herramientas para facilitar el proceso pedagogico en casa y en modalidad de alternancia. De
acuerdo a las orientaciones y directrices dadas por el MEN y la Secretaria de Educacion
Departamental, la Institucion Educativa San Rafael ha implementado en el Plan de Estudios,
en el Manual de Convivenciay en el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar los ajustes
transitorios, pertinentes y necesarios en este sistema de virtualidad, de educacion remota,
educacion a distancia y el modelo de alternancia de acuerdo a la realidad y al contexto actual
de los estudiantes. Este nuevo sistema de flexibilidad académica exige por parte de la
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comunidad educativa San Rafael, cambios en la metodologia y en la forma de acceder al
aprendizaje, que implica un reto y una adaptacion de una manera gradual y secuencial.

En el documento anexo al Manual de Convivencia, estan relacionados los derechos y deberes
de la comunidad educativa en modalidad de aprendizaje mediado por la alternancia, la
educacion a distancia, la virtualidad y las redes sociales en tiempos de pandemia. En el
presente documento hacemos referencia a los aspectos puntuales relacionados con el Sistema

de Evaluacion Escolar (SIEE).

La mayoria de los estudiantes no escriben bien ni leen mucho, por tal razén se hace
necesario, para que tengan un buen proceso de ensefianza y aprendizaje, que adquieran éstas
competencias. ¢Entonces, como evaluar? Aca hay otro avance educativo en la educacion
mediado por el modelo de alternancia, las redes sociales y la educacion a distancia. Las
evaluaciones deben hacerse sobre escritos, en lo posible fruto de la investigacién, solucién
de problemas, lectura critica y diligenciamiento de actividades y talleres. Este sistema nos
obliga a innovar formas para que el estudiante aprenda haciendo, no repitiendo, siendo méas

creativo y ante todo critico.

La flexibilizacidn de la educacién utilizando diferentes metodologias son modalidades de
aprendizaje en las que el estudiante tiene que ser mas activo y cooperativo en el proceso. Esta
pandemia que nos obliga a buscar otras alternativas es una oportunidad Unica para, no
solamente volvernos profesores mas innovadores, sino para que los estudiantes sean
conscientes y responsables de su aprendizaje. Es un trabajo que debemos hacer, desde ahora
en equipo, con el acompafiamiento de acudientes; los profesores adicionalmente a sus
multiples actividades, deben preocuparse por una comunicacion asertiva mas individual para

continuar con la formacion integral de los estudiantes.

Como lo expreso6 hace poco Julidn de Zubiria en un conversatorio virtual del 15 de abril del
2020 “En una crisis mundial de este nivel debemos privilegiar lo actitudinal frente a los
contenidos™ .... Y este contexto obliga a realizar un cambio en la evaluacion. Debemos

evaluar con nuevos mecanismos, nuevas herramientas y sobre todo una nueva intencion los
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progresos de los estudiantes a todo nivel. La evaluacion es una herramienta objetiva para
tener en cuenta desde la obtencion de un aprobado o reprobado que sea coherente con el

alcance de conocimientos, habilidades, actitudes o competencias.

La evaluacion formativa como proceso optimizador, debe tener un inicio, una ruta y una meta
plenamente definidos, esa meta o finalidad precisa una serie de competencias que los
estudiantes deben alcanzar durante su formacion. Nos referimos a unos estandares que se
deben lograr en diversos momentos del proceso de aprendizaje. El docente recoge las
evidencias que pongan en manifiesto el alcance de las competencias, cuantas mas evidencias
se obtengan, mejor seré la imagen o fotografia que tendremos de un estudiante frente a lo que
sabe, piensa, cree o es capaz de hacer. Si logramos demostrar esto de manera objetiva, nos

acercaremos al estudiante, su proyeccion y su perfil.

Desde esta perspectiva el aprendizaje es, precisamente, la materia prima de la evaluacion. Si
esta se ha disefiado desde unas competencias, evidencias y tareas alcanzables, sabremos con
exactitud en qué parte del proceso esta el estudiante y qué requiere de forma particular para
lograr el aprendizaje. Para alcanzar el propdsito se debe compartir con los alumnos los
criterios de calidad esperados y entregar una adecuada retroalimentacién teniendo siempre a

la vista el mejoramiento del aprendizaje.

Para cumplir con lo expuesto, el consejo académico hizo los siguientes ajustes al Sistema
Institucional de evaluacién de la Institucion Educativa San Rafael del municipio de

Heliconia:

De acuerdo a lo establecido por el Consejo Académico, se inici0 trabajando en casa una
guia quincenal concertada y con elementos ladicos diversificados teniendo en cuenta los
aspectos cognitivos, reflexion, sistema operativo, evaluacion y el componente emocional
retroalimentada a través de acompafiamientos virtuales, llamadas telefonicas, audios y/o
videos 0 asesorias no presenciales segun horarios establecidos y con las posibilidades
individuales, dando la oportunidad al estudiante de corregir las debilidades, y de mejorar su

desempefio teniendo en cuenta que la evaluacion debe ser formativa. Después de analizar
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los elementos a favor y en contra sobre la periodicidad en el trabajo con la guia se tomé la
decision de realizarla més completa ampliando las tematicas para ser entregadas de acuerdo
al cronograma establecido para cada mes donde el docente realiza su revision objetiva y la

devuelve, por el medio definido, con su respectiva retroalimentacion.

Posteriormente, cuando inicia el modelo de alternancia, combinado con la virtualidad y la
educacién a distancia, por los docentes que poseen comorbilidades, por las condiciones
propias del medio y por las decisiones tomadas por los acudientes se procede a realizar un
trabajo pedagdgico complejo, pero siempre teniendo en cuenta los estudiantes, sus

necesidades y la calidad de la educacion.
Aspectos Generales:
. Acciones de seguimiento:

Es un acompafiamiento permanente en forma virtual, en modalidad de alternancia y en
educacién a distancia que permite atender a los estudiantes; en especial a aquellos que
presentan algun tipo de debilidad académica o de convivencia. Las acciones de seguimiento
se evidencian en los registros de clase, diarios de campo, informes generales, bitacora de los

docentes, aplicacion de guias y demas ayudas pedagogicas que se le ofrece a cada estudiante.
. Actividades pedagdgicas especiales o de inclusion:

Es un conjunto de acciones que se adelantan con los estudiantes con algun tipo de dificultad
o0 necesidad especifica de aprendizaje; en el que se asegura un ambiente amable y de respeto;
se les aplica una serie de metodologias, herramientas y recursos sencillos de facil
comprension para atender este tipo de casos. Si se cuenta con atencion y seguimiento externo
socializado con, la Docente de Apoyo se realiza una reunion virtual o presencial con los
docentes involucrados en su proceso, para la elaboracién del PIAR; incorporando las
necesidades especificas de cada uno para garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion

para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

. Presentacion de tareas, consultas e investigaciones:
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Los compromisos que se adquieren, se entregan por los medios de comunicacion establecidos
en la fecha y hora acordada por el docente. De incumplir con la fecha de entrega, accede a la
calificacion minima 1.0 (desempefio bajo). Excepto si presenta una excusa validada por la

Coordinadora de Convivencia.

. Presentacion del trabajo: Los estudiantes continuardn aplicando las normas
establecidas por la institucion educativa, procurando siempre ser ordenado, con buena letra,
ortografia y redaccidn; citar los textos, las imagenes de otras fuentes o autores y al final del
documento relacionar las fuentes bibliograficas. De no cumplir con estos requisitos sera

valorado de acuerdo a la ponderacion asignada a cada criterio de evaluacion.

. Aporte personal: En todo trabajo (guia, taller, tarea, consulta o investigacion), a los
estudiantes se les motiva a ofrecer su propio aporte; para asegurar el desarrollo de procesos
de pensamiento creativo y naturalmente, la disposicién hacia el emprendimiento y la

innovacion.

Los diferentes compromisos, ya sean guias, tareas, consultas o investigaciones, se entregan
con fuentes bibliogréaficas actualizadas. Estos trabajos deben ser pertinentes, siguiendo las
instrucciones precisas del docente, que muestran la explicacion y el uso de una informacion
adecuada, profunda y coherente. Con respecto a éste criterio, cada docente lo administra con
una rubrica de evaluacion; donde se aclara cuél es la ponderacién de cada uno de los criterios

especificos del trabajo.

El trabajo debe relacionar y citar todo texto, imagen, cuadros, graficos y demas, utilizando
fuentes especializadas. EI compromiso de los docentes, es brindar las orientaciones
necesarias para que los estudiantes puedan realizar, de manera adecuada, las citas y

referencias bibliograficas en los trabajos que presenten.

Con relacion a las pruebas, los estudiantes deben prestar atencién a las recomendaciones
realizadas antes, durante y posterior a la prueba; respetando la guia del docente para asegurar
asi, el excelente desarrollo de la misma. Se realizan utilizando diferentes metodologias,

estableciendo los controles de inicio y finalizacion de la prueba.
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El deber de los docentes y de los estudiantes, es asistir a tiempo a sus compromisos
academicos de toda indole. Si se presenta algin inconveniente justificado debe traer la
respectiva excusa, validada por la Coordinadora de convivencia, de lo contrario, su

calificacion sera: desempefio bajo (1.0).

Los estudiantes cuidaran de ser honestos antes, durante y después de la presentacion de las
responsabilidades académicas; cumpliendo con las indicaciones dadas por el docente. En
caso contrario, la novedad se reporta a coordinacion de convivencia y se sigue el debido

proceso. Si se confirma el fraude se asigna la valoracion minima para estos casos (0.0).

Ademas de los criterios institucionales establecidos, cada area tiene sus propios criterios de
evaluacion que los estudiantes estan comprometidos a cumplir y los docentes, a socializarlos

antes del proceso evaluativo.

Todo proceso de evaluacion es acordado entre los estudiantes y el docente; el nimero de
preguntas debera ser coherente con el tiempo de la clase.

El contenido a evaluar se acuerda entre estudiantes y el maestro. En las exposiciones, el

estudiante debe demostrar veracidad, claridad y coherencia en lo que expone.

Para las exposiciones una forma de respetar a la audiencia es con la presentacion impecable
del expositor. Los estudiantes tienen conocimiento de este compromiso; por tanto, se

presentan impecables el dia de su exposicion.

Dominio del tema: No es leer, es exponer con argumentos y evidencias aplicando un discurso
interdisciplinar; las diapositivas, carteles, afiches o cualquier ayuda gréafica, visual, auditiva

o0 audiovisual, es para la audiencia y no para la lectura del expositor.

Respeto: Interaccion respetuosa y amable con la audiencia; el expositor demuestra

amabilidad y una excelente disposicién hacia los asistentes.
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Metodologia de la exposicion: Claridad, sencillez, novedad, innovacion y dinamismo del
expositor; diapositivas fundamentadas, bien disefiadas, letras tamafio minimo 28 y relacion

entre lo que se expone y lo que se muestra en la diapositiva, ldmina, afiche o cartelera.

Respuesta frente a preguntas: Capacidad para responder con claridad y precision las
preguntas que le hace la audiencia: Coordinacion, Orientador de grupo, Docentes de las
diferentes asignaturas). El docente acuerda con sus estudiantes el tiempo y las reglas del

juego en las exposiciones.

Los expositores estan invitados a utilizar todo tipo de recursos como: herramientas visuales,
audios, audiovisuales, laminas, carteleras, computadoras, diapositivas, fotos; las
herramientas y recursos que consideren necesarios para asegurar una excelente exposicion;
ademas, deben enviar las memorias a sus compafieros, en la que estan consignadas las ideas
principales (pueden contener representaciones visuales, graficos, mapas u otras

herramientas).

La ponderacidn cuantitativa o rabrica de evaluacion institucional y del area, que se le dara a
cada criterio de evaluacién es una decisién que la toma el docente en un proceso de dialogo

con sus estudiantes.
Aprendizaje cooperativo:

Cuando se trabaja en forma cooperativa se facilitan procesos cognitivos como colaboracion
entre iguales, regulacion a través del lenguaje y manejo de la controversia; procesos
motivacionales relacionados con las atribuciones, las metas y procesos socio — afectivos
como pertenencia al grupo, autoestima y construccion de sentido. Para la implementacion de

esta herramienta se deben asignar roles y responsabilidades.
Evaluacion escolar (SIEE):

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan un desempefio bajo en dos 0 méas
areas, no seran promovidos al grado siguiente. No se realizara la promocion al estudiante

que, sin causa justificada, deje de asistir a las estrategias de apoyo pedagdgicas en las
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modalidades y medios de comunicacion existentes en una o dos asignaturas en las fechas

estipuladas por el Colegio.

El Programa de Nivelacion y/o Estrategias de Apoyo Pedagdgico, se aplica al finalizar cada
periodo académico y al consolidar el desempefio del afio escolar; siempre y cuando el

estudiante presente desempefio bajo en una o dos asignaturas.

El estudiante que deje de asistir injustificadamente al 25% de las actividades académicas y/o
no realice actividades asincrénicas de cualquier asignatura, obtendrd una valoracién de

periodo en desempefio bajo, sin lugar a Estrategias de Apoyo Pedagdgico.

En el caso de que un estudiante se traslade a otro colegio o institucion educativa durante el
transcurso de cualquier periodo escolar la constancia de desempefio se elabora con los

promedios correspondientes a las calificaciones en cada asignatura.
Cuando un estudiante presente dificultades académicas se procede:

a. Didlogo con los estudiantes que presentan dificultades para orientar reflexiones
respetuosas y personales e invitarlos a comprometerse con el estudio, haciéndoles
comprender que se desea lo mejor para ellos, se debe dejar constancia de estas reflexiones,

en los diarios de clase, notas personales de Docentes, ...

b. Comunicacion entre estudiante y docente para establecer acuerdos y disefiar acciones de
seguimiento acordes a las necesidades de cada estudiante.

c. Dialogo con los Padres de Familia para establecer compromisos claros de acompafiamiento

ante las debilidades identificadas.

d. Comunicacion entre Orientador de Grupo, Docentes, Coordinadores, Estudiantes y Padres

de Familia.

Lo anterior por medio de reuniones virtuales y/o presenciales siguiendo los protocolos de

bioseguridad.
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Estrategias de apoyo pedagogico:

Son una significativa oportunidad con diversas acciones que se ofrecen a los estudiantes que
no alcanzaron las competencias con sus respectivos estandares o indicadores de desempefio.
Se realizan en el momento en que se identifican las debilidades, al final de cada periodo
académico y al finalizar el afio escolar siempre y cuando se obtenga desempefio bajo en una
0 dos asignaturas después de realizar la sumatoria de los tres periodos académicos (tres 0 mas
asignaturas con desempefio bajo implican reinicio del afio escolar). Su objetivo es que los

estudiantes aprendan y mejoren sus desempefios.

Se ajustan los criterios de autoevaluacion y coevaluacion implementando lo referente a la
virtualidad, a la modalidad de alternancia y educacion a distancia. La autoevaluacion sera
realizada por los estudiantes en las diferentes asignaturas de acuerdo con la modalidad de

educacion que esté utilizando, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el SIEE.
1. Normatividad

El Ministerio de Educacion Nacional — MEN expidio los lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en casa Yy en presencialidad bajo el esquema de alternancia, dentro de un

ambiente de practicas de bioseguridad que debe tener toda la comunidad educativa.

La prestacion del servicio educativo en casa y en presencialidad bajo el esquema de
alternancia esta bajo el liderazgo de la Secretaria de Educacion de Antioquia, junto con la
Secretaria de Salud, con la participacion de los directivos docentes, docentes y la decision de
las familias, con quienes se definira el momento adecuado y oportuno de inicio del retorno

gradual y progresivo del servicio educativo a la presencialidad.

Hacen parte integral de este plan de prestacion del servicio educativo en casa y en
presencialidad bajo el esquema de alternancia la Directiva 16 del 9 de octubre de 2020, en
donde el Ministerio de Educacion Nacional presenta las orientaciones para la

implementacion del plan de alternancia educativa que contempla la implementacion del
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protocolo adoptado en la Resolucién 1721 del 24 de septiembre de 2020; ademas, hacen parte
integral de este plan los siguientes documentos:

1. La Directiva 11 del 29 de mayo de 2020, en donde el Ministerio de Educacion Nacional
presenta las orientaciones para la prestacion del servicio educativo en el marco de la

emergencia sanitaria por el COVID-109.

2. La Directiva 12 del 2 de junio de 2020, en donde el Ministerio de Educacion Nacional
presenta las orientaciones adicionales a establecimientos educativos no oficiales para la
prestacion del servicio educativo en los niveles de educacion inicial, preescolar, basica y

media, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-109.

3. Los lineamientos para la prestacion del servicio de educacién en casa y en presencialidad
bajo el esquema de alternancia y la implementacion de practicas de bioseguridad en la

comunidad educativa.

4. Anexo 1 de los lineamientos del Ministerio, que presenta la relacion de la normatividad
expedida en el marco del COVID-19.

5. Anexo 2 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones para el retorno
gradual y progresivo a la presencialidad bajo esquema de alternancia del servicio educativo

en los establecimientos educativos que implementan la estrategia de residencias escolares.

6. Anexo 3 de los lineamientos del Ministerio, que presenta la gestion de condiciones
higiénicas sanitarias y de componentes de agua, saneamiento basico, higiene y

distanciamiento fisico en los establecimientos educativos.

7. Anexo 4 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las condiciones sanitarias y de

bioseguridad para suministro y consumo de alimentos en establecimientos educativos.

8. Anexo 5 de los lineamientos del Ministerio, que presenta el protocolo para el ingreso y

salida de las instituciones educativas y desplazamiento desde y hasta la vivienda.
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9. Anexo 6 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones para promover
la participacion de las nifias, nifia, adolescente y sus familias durante todas las fases que
contempla el proceso de retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo esquema de

alternancia.

10. Anexo 7 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones dirigidas a
directivos y docentes para el desarrollo de sus actividades en un ambiente de bienestar

acompariado por las practicas de bioseguridad.

11. Anexo 8 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones para la
convivencia escolar y la activacion de rutas integrales de atencion en salud para nifias, nifios,
adolescentes y jovenes de instituciones educativas durante el trabajo académico en casa y en
el proceso de transicion gradual y progresiva a la modalidad presencial con esquema de

alternancia.

12. Anexo 9 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones ante
situaciones agudas o0 casos probables o confirmados de contagio por el virus SARS-Cov-

2/COVID-19 que se presenten en la comunidad educativa.

13. Anexo 10 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones para el
retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia de las nifias
y nifios de 2 a 5 afos a los escenarios de educacion inicial y preescolar.

14. Anexo 11 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones para la
atencion educativa de las nifias, nifios y jovenes con discapacidad, capacidades o talentos

excepcionales y trastornos del aprendizaje o del comportamiento.

15. Anexo 12 de los lineamientos del Ministerio, que presenta las orientaciones para la

atencion educativa presencial bajo esquema de alternancia para los pueblos indigenas.

16. Resolucion115813 de noviembre 2020; por la cual se establecen orientaciones para el

retorno gradual y progresivo de las instituciones de educacion preescolar, basica y media
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oficiales y privadas, de educacion para el trabajo y el desarrollo humano bajo el esquema de
alternancia para los 117 municipios no certificados del Departamento de Antioquia
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